
 

 

 
 

 2021حوكمــة عن السنة النمـوذج تقریــر 
 
 ، وكیفیة تطبیقھا.2021خلال عام  ستكمال نظام حوكمة الشركاتالتي تم اتخاذھا لا بیان بالإجراءات -1

ند سكل إنترناشیونال (ش.م.ع)" بتطبیق أعلى معاییر الحوكمة المؤسسیة، مدفوعة آدریك تلتزم شركة "
بمجموعة متكاملة من القیم الجوھریة التي تجمع بین الأخلاقیات المھنیة والنزاھة المؤسسیة وأفضل الممارسات 

ة والنزاھة ي الشفافیوتتمثل القیم المؤسسیة التي یستند إلیھا إطار عمل الشركة ف الامتثال.الدولیة في مجال 
والإفصاح والمساءلة والتي تمثل بمجملھا مرجعیة ھامة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارات العلیا والموظفین 

 على السواء.
 

لع ھیئة الأوراق المالیة والسرئیس مجلس إدارة ند سكل إنترناشیونال" بتطبیق قرار "آ"دریك شركة وتلتزم 
اعتماد دلیل حوكمة الشركات المساھمة العامة والنظام الأساسي للشركات بشأن  2020/ر.م) لسنة 3رقم (

 .، والدلیل الصادر بموجبھ ("دلیل الحوكمة")معاییرلأحدث الخر آ لىوتعدیلاتھ من وقت إ
 

ھیئة ددة والمعمول بھا من قبل كل من "ویراعي إطار عمل الحوكمة المؤسسیة كافة المبادئ والمعاییر المح
 2015) لسنة 2رقم ( الاتحاديوالأحكام الواردة ضمن القانون  دبي الماليوسوق  المالیة والسلعالأوراق 

 ومتطلبات شركة "دریك أند سكل إنترناشیونال". اتجاھاتن الشركات التجاریة في تحدید أشوتعدیلاتھ في 
 
ند سكل آ"دریك شركة من قبل ه ذینفالذي تم تطویره وتیوضح الشكل أدناه ھیكل الحوكمة المؤسسیة و

مجلس إدارة الشركة والإدارات ھدف إلى تعزیز ممارسات الحوكمة الرشیدة المتبعة لدى الذي یإنترناشیونال" و
  .التنفیذیة على السواء

 
ذ العملیات بتنفی "دریك أند سكل إنترناشیونال" تمتلك إدارة مستقلة معنیةشركة أعلاه والعاملة تحت مظلة المذكورة ة الوحدات الفرعیة كاف**

 .والحوكمة والمخاطر ومراجعة الحسابات وفق ھیكلة واحدة والامتثال بالاستراتیجیةیتم الإشراف علیھا من حیث الجوانب المرتبطة التشغیلیة، و
 
 
 

لجنة 
الترشیحات 
 والمكافآت

لجنة 
 التدقیق

 دریك آند سكل إنترناشیونال 
 مجلس الإدارة

ند سكل آدریك كافة الوحدات والشركات الفرعیة والعاملة تحت مظلة "
 "نترناشیونالإ

رشیحات
لمكافآت

 



 

 

 )2021/ر.م لسنة 3من القرار رقم  6المـادة ( دارةالإ مجلس
تم تحدید أدوار ومسؤولیات مجلس إدارة شركة "دریك آند سكل" (المجلس) والتي تم توضیحھا في النظام 

 أخُذ في الاعتبار أن یكون الرئیس وأغلبیة أعضاء مجلس الإدارة من المتمتعین بجنسیة وقــد الأساسي للشركة. 
 

بتشكیل مجلس مــا یتعلــق فــی 2020/3 القرارمحددة في وفــاء بالمعاییــر المن أجل ال 2021ل عــام الدولة خلا
المھارات  بمستوى مناسب منالمســتقلین  والأعضاء یــنالتنفیذییــن وغیــر التنفیذی إدارة الشركة من الأعضاء

 .الخبــرات والقــدرات لعضویــة المجلــسو
 
 )دلیل الحوكمةمن  53المـادة ( دارةالإ مجلسجان ل

ــا اللجــان حســب م لتلكحیــات وتفویــض الصلاالإدارة مجلـس حیـة تشـكیل لجـان یتمتـع المجلـس بصلا
ً یــراه  ً  أو ضروریا ا ولا یعنى ھذ. كمــا یقــوم المجلــس بتفویــض مھــام معینــة إلــى تلــك اللجــان مناســبا

ـد وتعـ .لأدائھا اللجنةوالصلاحیات التي تم تفویض مسؤولیة عن الأنشطة والمھام عفاء مجلس الإدارة من إ
عــان النظــر فــي مســائل ملإالإدارة مجلــس لعمـل بیـن أعضـاء لـة لتوزیـع ااعلجــان المجلـس وسـیلة ف

مجلس بحیث یكون مجلس الإدارة العن  مھامھا نیابةلجان المجلس  مفصــل. تــؤدي جمیع محــددة وبشــكل
 .ھذه اللجان عضویةمدة عن تشكیل وتعیین واختیار وتحدید  مسؤولاً 

 
 )دلیل الحوكمةمن  59المـادة ( لجنة الترشـیحات والمكافآت

ً مرة واحدة فيتعقد اجتماعوالتي ، لجنــة الترشــیحات والمكافــآت مىتسیشكل مجلس الإدارة لجنة دائمة   ا
 الاضطلاععلــى الإدارة مجلــس الترشــیحات والمكافــآت لجنة تساعد  .و كلما دعت الحاجةالعام أ

ي الإدارة وموظفدارة لإاوخلافة أعضاء مجلس تعیین الوالتعویضات و تلامؤھــالبمســؤولیاتھ فــیمــا یتعلــق ب
ما وسیاستھا ب دارةلإلعضویــة مجلــس االشركة ـح یترشـــرف اللجنــة علــى عملیــة تشكمــا الرئیسیین. 
ھیئة الأوراق المالیة والسلع رئیس  اتقرارنفیذ بتوتعدیلاتھ و 2015) لسنة 2رقم ( الاتحاديالقانون یتماشى مع 

ساسي للشركات اعتماد دلیل حوكمة الشركات المساھمة العامة والنظام الأبشأن  2021 لسنة/ر.م) 3رقم (
یة أعضـاء المجلـس لالبشـكل مسـتمر علـى مراقبـة اسـتقاللجنة تعمـل خر. وكذلك وتعدیلاتھ من حین لآ

 .المسـتقلین
 

 )دلیل الحوكمةمن  61و  60المـادة (التدقیق لجنة 
 ن تتوفر لدى جمیع أعضاء اللجنة المعرفةأویتعین  ،التدقیــقدائمة تسمى لجنة دارة لجنــة لإل مجلــس اشــكیُ 

قدیــم ، وتللشركة البیانــات المالیــةسلامة بمراقبــة  اللجنة تقــوموالدرایة في الأمور المالیة والمحاسبیة و
المالي  مانظالوــة ابرقاللنظام زمــة لاالفي السیاسات والممارسات المحاسبیة التوصیــات بشــأن التغییــرات 

لشروط ل والتأكد من استیفائھم إلــى تعییــن مدققــي الحســابات الخارجییـن بالإضافةالخاصــة بالشــركة 
 مدققمع  عالاجتمامسؤولة عن علاوة على ذلك، فإن اللجنة الواردة في القوانینوالنظام الأساسي للشركة، 

ً الحسابات لمناقشة  الحـرص علـى و ،لمعاییر التدقیق المعتمدة طبیعة ونطاق عملیة التدقیق ومدى فعالیتھا وفقا
كمــا تشــرف اللجنــة علــى عمــل الرقابــة الداخلیــة وھــي المســؤولة عــن  .جیـدة معھـم علاقاتإقامـة 

 .یـةاعتمــاد التوصیــات التــي مــن شــأنھا تحسـین أداء الرقابـة الداخل
 

وأزواجھم وأبناؤھم في الأوراق المالیة للشѧѧѧركة  أعضѧѧѧاء مجلس الإدارة تعاملاتبملكیة و بیان -2
 وفقاً للجدول التالي: 2021خلال العام 

 
 

 



 

 

المنصب/ صلة  الاسم م
 القرابة

الأسھم المملوكة كما في 
31/12/2021 

إجمالي عملیة 
 البیع

إجمالي عملیة 
 الشراء

 
 

 شفیق عبد 1
 الحمید

 لا یوجد مجلس الإدارة رئیس
 
 

 

 لا یوجد لا یوجد

أحمد  2
 السركال

نائب رئیس مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

 عبد الله 3
 عطاطرة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة

 يعبد الھاد 4
 السعدي

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة

أحمد  5
 الكیلاني

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد الإدارةعضو مجلس 

أحمد سعید  6
 الحمیري

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة سھیر العلي 7

خلیفة  8
 الرمیثي

 لا یوجد لا یوجد 826,021 عضو مجلس الإدارة

راشد  9
 الفلاسي

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة

 
من رأسمالھا، وبناءً علیھ تم إیقاف  %75ـ علان الشركة عن خسائر تجاوزت الوذلك بعد إ 14/11/2018اول بتاریخ لقد توقف سھم الشركة عن التد

 سھم الشركة).بخصوص ملكیتھم لأمرفق إقرار من أعضاء مجلس الإدارة ( تاریخھسھم الشركة طوال ھذه الفترة حتى تداول أ
 
 مجلس الإدارة:تشكیل  -3

(مع إضافة أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقیلین  بیان تشكیل مجلس الإدارة الحالي .أ
 التالي:وفقا للجدول  والمعینین)

 



 

 

الفئة (تنفیذي  الاسم م
وغیر تنفیذي 

 ومستقل)،

ھا كعضو االمدة التي قض المؤھلاتو الخبرات
مجلس إدارة الشركة  في

 انتخابمن تاریخ أول 
 لھ

عضویاتھم 
ومناصبھم في 

أیة شركات 
 مساھمة أخرى

مناصبھم في أیة مواقع 
رقابیة أو حكومیة أو تجاریة

 ھامة أخرى.
 

 شفیق عبد1
 الحمید

 سنة 32 - غیر تنفیذي
شھادتي  -

البكالوریوس 
والماجستیر 
في الھندسة 

  .المدنیة
 

 أشھر 9سنتین و
 24/3/2019منذ 

الرئیس المؤسس والرئیس  -
التنفیذي لشركة "سیتي 

للھندسة والمقاولات 
مجلس  ورئیس " المحدودة

سیتي بلازا "إدارة شركة 
سیتي لیفینج و " "العقاریة

 "بروبیرتي

أحمد 2
 السركال

 سنة 28 - غیر تنفیذي
ماجستیر في  -

الإدارة 
 التنمویة.

أشھر من  8
29/04/2021 

عضو تنفیذي في 
 Flagشركة

Holding، 
Fix Pro، 

Grow
Pure، Hub 
Land

Investments

رئیس مجلس إدارة 
 "تكنوجیم"

 عبد الله3
 عطاطرة

 سنة 22 - غیر تنفیذي
 بكالوریوس -

 في الھندسة
المدنیة 

وماجستیر 
في إدارة 
 الأعمال

 أشھر 3سنوات و 4
 90/09/2017منذ 

مجلس  عضو
واحة  إدارة

الزاویة ش.م.ع 
 مجلسوعضو 

 إدارة
للملاحة الخلیج 

القابضة 
 ش.م.ع.

عضویة مجلس أمناء 
"جامعة العین للعلوم 

 "والتكنولوجیا

 يعبد الھاد4
 السعدي

درجة  - غیر تنفیذي
بكالوریوس 

في علوم 
الكمبیوتر / 

البنوك 
 والتمویل

أشھر منذ  11
19/01/2021 

الرئیس 
 التنفیذي لشركة

بي اتش تم 
 كابیتال

عام من الخیرة الإداریة  24
في المؤسسات والقیادیة 

 المالیة الإقلیمیة والدولیة.

أحمد 5
 الكیلاني

 سنة 18 - غیر تنفیذي
بكالوریوس  -

العلوم ي ف
 المالیة

 والمصرفیة
 إدارةو

 يف الأعمال
 التمویل

 أشھر 3سنوات و 4
 9/9/2017منذ 

مجلس  عضو
 إدارة

الخلیج للملاحة 
القابضة 
 ش.م.ع.

التنفیذي لشركة  الرئیس
 ونائب للاستثمارتبارك 
 للشؤون الرئیس
 لدى والاستثمارات المالیة
 القابضة برایم



 

 

أحمد سعید 6
 الحمیري

 سنة 18 - غیر تنفیذي
بكالوریوس  -

العلوم 
 السیاسیة

 أشھر 3سنوات و 4
 9/9/2017منذ 

مجلس  عضو
 إدارة

تكافل الإمارات 
 .ع.م.ش

عضویة مجلس أمناء 
 .""جامعة الفلاح

 30أكثرمن  - غیر تنفیذي سھیر العلي7
 سنة

درجة  -
الماجستیر 

في 
اقتصادیات 

التنمیة، 
وبكالوریوس 

العلوم في 
الخدمات 
 الخارجیة

)BSFS في (
الاقتصاد 

 الدولي.

أشھر منذ  8
29/04/2021 

عضو مجلس - 
الأمناء 

ومجلس 
الإدارة، 
مؤسسة 
ومركز 
الحسین 

 للسرطان
عضو مجلس -

أمناء الجمعیة
الملكیة 
للفنون 

 التشكیلیة

خلیفة 8
 الرمیثي

أربعة عشر شھراً إبتداءاً   - تنفیذيغیر 
إلى  20/2/2020من 
29/04/2021 

دیر م - -
 اتالحساب

بوزارة 
شؤون 

الرئاسة سابقاً
، ورئیس 

الھیئة الفنیة 
لدیون 

المستثمرین.
صندوق  -

-العلاج 
شؤون وزارة

 الرئاسة.
راشد 9

 الفلاسي
أربعة عشر شھراً إبتداءاً   - غیر تنفیذي

إلى  20/2/2020من 
29/04/2021 

مدیر مشروع - 
في أبوظبي 

للخدمات 
العامة 

كما المساندة،
شغل منصب 
مدیر مراقبة 

الناقلات 
الثقیلة في 

ھیئة الطرق 
والمواصلات

 
 



 

 

(في حالة عدم تمثیل  2021للعام  نسبة تمثیل العنصر النسائي في مجلس الإدارةبیان ب .ب
 یرجى ذكر أنھ لا یوجد تمثیل).

 .2021في مجلس الإدارة في عام  یوجد تمثیل نسائي واحد
دم ع توضیحي:بیان بأسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضویة مجلس الإدارة. (مثال   .ت

 .ترشح أي عنصر نسائي في انتخابات مجلس الإدارة)
 دلا یوج

  یلي:بما بیان  .ث
 .2021المدفوعة عن العام  مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمجموع  .1

مجلس  اجتماعاتت أو بدلات لحضѧѧѧѧور آمجلس الإدارة أي مكاف أي من أعضѧѧѧѧاء لم یتقاضѧѧѧѧى
 .2021الإدارة أو اللجان المنبثقة عنھ عن العام المالي 

والتي سѧѧѧѧѧѧیتم  2021المقترحة عن العام  مكافآت أعضѧѧѧѧѧѧاء مجلس الإدارةمجموع  .2
 .عرضھا في اجتماع الجمعیة العمومیة السنوي للمصادقة علیھا

مجلس الإدارة أو  اجتماعات ھملحضѧѧѧѧѧѧورضѧѧѧѧѧѧاء مجلس الإدارة یة مكافآت لأعتم اقتراح ألم ی
مالي  عام ال قة عنھ عن ال جان المنبث ھا  راً نظ 2021الل بة التي تمر ب یة الصѧѧѧѧѧѧع مال للظروف ال

 الشركة. 
المنبثقة عن المجلس التي تقاضѧѧاھا اللجان بدلات حضѧѧور جلسѧѧات بیان بتفاصѧѧیل  .3

 وفقاً للجدول التالي: 2021للعام أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالیة 
 . 2021تعاب إضافیة عن العام المالي مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو أ لم یتقاضى

 
 بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس الاسم م

 الاجتماعاتعدد  قیمة البدل اللجنة  اسم
لѧѧجѧѧنѧѧѧة الѧѧتѧѧرشѧѧѧѧѧѧѧیѧѧحѧѧѧات  أحمد السركال 1

 تآوالمكاف
- 1 

لѧѧجѧѧنѧѧѧة الѧѧتѧѧرشѧѧѧѧѧѧѧیѧѧحѧѧѧات  عطاطرة عبد الله 2
 تآوالمكاف

- 1 

لѧѧجѧѧنѧѧѧة الѧѧتѧѧرشѧѧѧѧѧѧѧیѧѧحѧѧѧات  أحمد الكیلاني 3
 تآوالمكاف

- 1 

لѧѧجѧѧنѧѧѧة الѧѧتѧѧرشѧѧѧѧѧѧѧیѧѧحѧѧѧات  راشد الفلاسي 4
ѧѧافѧѧاریخ  تآوالمكѧѧحتى ت

29/04/2021 

- 1 

لѧѧجѧѧنѧѧѧة الѧѧتѧѧرشѧѧѧѧѧѧѧیѧѧحѧѧѧات  خلیفة الرمیثي 5
ѧѧافѧѧاریخ  تآوالمكѧѧاى تѧѧح

29/04/2021 

- 1 

 5 - لجنة التدقیق السعدي يعبد الھاد 6
 5 - لجنة التدقیق أحمد الكیلاني 7
 2 - لجنة التدقیق سھیر العلي 8
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تفاصѧѧѧѧیل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضѧѧѧѧافیة التي تقاضѧѧѧѧھا عضѧѧѧѧو مجلس  .4

 الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابھا.
 . 2021تعاب إضافیة عن العام المالي أو أو رواتب ألم یتقاضى مجلس الإدارة أي بدلات 

 
 

مع بیان تواریخ  2021 عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالیة .ج
مع بیان الأعضاء الحاضرین  انعقادھا، وعدد مرات الحضور الشخصي لجمیع الأعضاء

أ)  3اء أعضاء مجلس الإدارة حسب ما ھو مذكور في البند (بالوكالة (یجب أن تطابق أسم
 .أعلاه)

 
 أسماء الأعضاء الغائبین عدد الحضور بالوكالة عدد الحضور الاجتماعتاریخ  م

1 08/02/2021 7 0 0 

2 30/03/2021 7 0 0 
3 05/05/2021 7 0 0 
4 10/06/2021 7 0 0 
5 11/08/2021 7 0 0 
6 17/08/2021 7 0 0 
 مستقیلعضو  0 6 11/11/2021 7

 

مع بیان  2021 خلال السنة المالیة صدرت بالتمریرمجلس الإدارة التي  قراراتعدد  .ح
 تواریخ انعقادھا

و  03/08/2021، 22/04/2021 ،19/01/2021قام مجلس الإدارة باتخاذ قرارات بالتمریر بتاریخ 
 .31/12/2021خلال السنة المالیة المنتھیة بتاریخ  01/09/2021

 

الإدارة أحد أعضاء المجلس أو بیان مھام واختصاصات مجلس الإدارة التي قام بھا  .خ
مع تحدید مدة وصلاحیة التفویض بناءً على تفویض من المجلس  2021خلال عام  التنفیذیة

 حسب الجدول التالي:
 مدة التفویض صلاحیة التفویض الشخص المفوض اسم م

  03/07/2024بتاریخ  تنتھي ینوب عنھا ویمثلھا  –رئیس مجلس الإدارة   شفیق عبد الحمید  1
 شركة لتمثیل وتشغیلیة داریةوإ مالیة صلاحیات محمد القواسمي 2

 والشركات ع.م.ش سكل إنترناشیونال ندآ دریك
 .التابعة

 ملغاة

 لتمثیل وتشغیلیة وإداریة وقانونیة مالیة صلاحیات منیر منصور 3
 ع.م.ش سكل إنترناشیونال آند شركة دریك

 .التابعة والشركات

 ملغاة



 

 

 
ل خلا بیان بتفاصیل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة (أصحاب المصالح) .د

 على أن یشمل التالي: 2021عام 
 

 مستحق من الأطراف ذات العلاقة 2021 2020
   ألف درھم  ألف درھم 
 ترتیبات مشتركة 6,083 18,993

 التابعون  17 991
 المجموع 6,100 19,984

     
   

 مستحق من الأطراف ذات العلاقة 2021 2020
   ألف درھم  ألف درھم 
 ترتیبات مشتركة 24,909 24,909
 التابعون  43,594 43,594

 متعلقة بالأصول المحتفظة بھا كعملیات موقوفة (27,279) (27,279)
41,224 41,224 40,989 

 
على أن یوضح بھ العضو المنتدب و/أو المدیر  بالشركة،الھیكل التنظیمي الكامل الخاص  .ذ

العام و/أو الرئیس التنفیذي ونائب المدیر العام والمدراء العاملین في الشركة كالمدیر 
 المالي.

 
 

 
 
 
 



 

 

 یكلفي الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الھكبار الموظفین التنفیذیین لبیان تفصیلي  .ر
مع بیان بمجموع الرواتب  مووظائفھم وتواریخ تعیینھ )ذ- 3(حسب  التنظیمي للشركة

 ، وذلك حسب الجدول التالي:والمكافآت المدفوعة لھم
 

 تاریخ التعیین المنصب م

مجموع الرواتب والبدلات 
 2021المدفوعة لعام 
 (درھم)

مجموع المكافآت 
 2021المدفوعة لعام 

)Bonuses(درھم) ( 

أي مكافآت أخرى 
نقدیة/عینیة للعام 

أو تستحق  2021
 مستقبلاً 

1 
الرئیس التنفیذي 

 للمجموعة 
28/07/2020 

 التالي
17/05/2021 

 لا یوجد 1,031,935
 

 لا یوجد
 

الرئیس التنفیذي  2
 (باسافانت) 

 لا یوجد 900,000 21/05/2012
 

 لا یوجد
 

الرئیس المالي  3
 التنفیذي 

06/09/2020 
 

 لا یوجد 680,000
 

 لا یوجد
 

رئیس قسم  4
 لا یوجد 750,000 12/08/2010 الشؤون القانونیة

 
 لا یوجد

 

مدیر العملیات  5
 لا یوجد 374,960 01/03/2021 (إنترناشیونال)

 
 لا یوجد

 

مدیر العملیات  6
 لا یوجد 750,000 15/02/2003 (الإمارات)

 
 لا یوجد

 

مدیر تطویر  7
 لا یوجد 360,000 16/09/2020 العملیات 

 
 لا یوجد

 

مدیر العقود  8
 لا یوجد 420,000 05/02/2020 التجاریة

 
 لا یوجد

 

مدیر قسم الموارد  9
 لا یوجد - - البشریة

 
 لا یوجد

 

10 
مدیر قسم الجودة 

والصحة 
 والسلامة البیئیة

01/10/2009 
 لا یوجد 192,000

 
 لا یوجد

 

11 
مدیر علاقات 

 المستثمرین
04/02/2021 

 التالي 
21/03/2021 

 لا یوجد 112,258
 

 لا یوجد
 

 
 مدقق الحسابات الخارجي: -4

 تقدیم نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساھمین. .أ
إرنسѧѧѧѧت آند یونغ ھي شѧѧѧѧركة خدمات مھنیة متعددة الجنسѧѧѧѧیات ومقرھا في لندن، إنجلترا (المملكة 

واحدة من شѧѧѧركات المحاسѧѧѧبة والمتحدة). وتعد واحدة من أكبر شѧѧѧركات الخدمات المھنیة في العالم 
 "الأربعة الكبار".

 



 

 

تدقیق أو الخدمات التي قدمھا مدقق ا .ب بال یان الأتعاب والتكالیف الخاصѧѧѧѧѧѧѧة  بات ب لحسѧѧѧѧѧѧѧا
 -التالي: وذلك حسب الجدول  الخارجي،

 مكتب التدقیق: إرنست آند یونغ واسم المدقق الشریكمكتب التدقیق  اسم
 الشریك: أشرف أبو شرخ

 سنوات 4 كمدقق حسابات خارجي للشركة عدد السنوات التي قضاھا
حسابات  المدقق الشریك في تدقیق عدد السنوات التي قضاھا

 لشركةا
 سنوات 4

 1,325,000 (درھم)  2021إجمالي أتعاب التدقیق لعام 
بخلاف التدقیق للبیانات  الأخرىالخاصة  لخدماتاأتعاب وتكالیف 

(درھم) إن وجدت وفي حال عدم وجود أیة  2021المالیة لعام 
 أتعاب أخرى یتم ذكر ذلك صراحةً 

 لایوجد

 تفاصیل وطبیعة الخدمات المقدمة الأخرى (إن وجدت) وفي حال
 عدم وجود خدمات أخرى یتم ذكر ذلك صراحةً 

 لا یوجد

غیر  مدقق حسابات خارجي أخربیان بالخدمات الأخرى التي قام 
(إن وجد) وفي حال  2021مدقق حسابـات الشركة بتقدیمھـا خلال 

 عدم وجود مدقق خارجي آخر یتم ذكر ذلك صراحةً 

 لا یوجد
 

 
 لمالیةالقوائم ا الشѧѧѧركة بتضѧѧѧمینھا فيیوضѧѧѧح التحفظات التي قام مدقق حسѧѧѧابات بیان  .ج

 أي تحفظات یجب أن یتم ذكروفي حال عدم وجود  2021 والسѧѧѧѧѧѧنویة للعامالمرحلیة 
 .ذلك صراحةً 

 الأرصدة الافتتاحیة. -
 التأكیدات البنكیة. -
 تأكیدات بعض المحامین  -
 تقییم مبدأ الاستمراریة -
 تخفیض الالتزامات -

 

 لجنــة التدقیــق: .ح
في الشѧѧѧѧركة وعن مراجعتھ  اللجنةبمسѧѧѧѧؤولیتھ عن نظام إقرار من رئیس لجنة التدقیق  .أ

 لآلیة عملھ والتأكد من فعالیتھ.
لآلیة  اعن نظام اللجنة في الشѧѧѧѧركة وعن مراجعتھ ارئیس لجنة التدقیق بمسѧѧѧѧؤولیتھ ،سѧѧѧѧھیر العليقر ت"

 مرفق إقرار رئیس لجنة التدقیق. عملھا والتأكد من فعالیتھا"
 

 أسماء أعضاء لجنة التدقیق، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا. .ب
 السیدة / سھیر العلي (رئیس اللجنة)   -
 السید / عبد الھادي السعدي (عضو)  -
 حمد الكیلاني (عضو)السید / أ -
 )29/04/2021السید خلیفة الرمیثي / (رئیس اللجنة حتى تاریخ  -

 



 

 

 :التالیة والواجبات المھام التدقیق لجنة تتولى
 

 .الشركة في والمحاسبیة المالیة والإجراءات السیاسات مراجعة -1
 وأنظمة) سѧѧѧنویةال سѧѧѧنویة وربعال نصѧѧѧفو السѧѧѧنویة(وتقاریرھا  للشѧѧѧركة المالیة البیانات سѧѧѧلامة مراقبة -2

 على خاص بشكل التركیزو ،على مدار العام عملھا العادي مرن زءكج اومراجعتھ ،ابھ الخاصة الرقابة
 :یلي ما

 .المحاسبیة والممارسات السیاسات في تغییرات أير -أ
 .الإدارة لتقدیر الخاضعة النواحي إبراز -ب
 .بھا الرقابة وأنظمة وإجراءاتھا تھاالسیاس سنوي بشكل الشركة تحدیث من التأكد -ت
 .التدقیق عن الناتجة الجوھریة التعدیلات -ث
 .الشركة عمل استمراریة افتراض -ج
 .الھیئة تقررھا التي المحاسبیة بالمعاییر التقید -ح
 .المالیة التقاریر بإعداد المتعلقة القانونیة المتطلبات من وغیرھا والإفصاح الإدراج بقواعد التقید -خ

 
ھا مھام لإداء الشѧѧركة في المھاملتولي نفس  المالي والمدیر التنفیذیة والإدارة دارةالإ مجلس مع التنسѧѧیق -3

 .على النحو الواجب
 وعلیھا والحسѧѧѧѧابات، یررالتقا تلك في إیرادھا بیج أو تقلیدیة معلقة وغیر ھامة مسѧѧѧѧائل أي في النظر -4

 أو الامتثالمسؤول  أو المھام نفسة لتولي كللشر لياالم المدیر یطرحھالأي قضایا  اللازم الاھتمام إیلاء
 الخارجي. مدققال

 موافقة عدم حالة وفي الحسѧѧѧابات مدقق عزل أو اسѧѧѧتقالة أو اختیار بشѧѧѧأن دارةالإ لمجلس توصѧѧѧیة رفع -5
 تقریر في یضѧѧѧѧمن أن الإدارة مجلس فعلى الشѧѧѧѧأن، بھذا التدقیق لجنة توصѧѧѧѧیات على الإدارة مجلس

ً  الحوكمة بعین  أخذھا لعدم الإدارة مجلس دفعت التي والأسѧѧѧѧباب التدقیق لجنة توصѧѧѧѧیات یوضѧѧѧѧح بیانا
 الاعتبار.

ذات  المسائل فیھ حددی الإدارة مجلسإلى  تقریر ورفع الحسابات، مدقق مع التعاقد سیاسة وتطبیق وضع -6
 .في ھذا الشأن اتخاذھا اللازم بالخطوات توصیاتھا تقدیمات فوریة، وإجراء خاذات التي تتطلب ھمیةالأ

 المعمول والقرارات نظمةوالأ القوانینالمنصوص علیھا في  للشروط الحسابات مدقق ستیفاءا من التأكد -7
 ھ.استقلالیت ومراقبة ومتابعة للشركة الاساسي والنظام بھا

لمناقشѧѧة  ینوب عنھا من أو العلیا التنفیذیة لإدارةا من أي حضѧѧور دون شѧѧركةال حسѧѧابات بمدقق الاجتماع -8
ً  فعالیتھا ومدى التدقیق ةعملی ونطاق طبیعة  .المعتمدة التدقیق لمعاییر وفقا

 التي والأتعاب الشѧركة لحالصѧ الخارجي الحسѧابات مدقق بھا یقوم التي إضѧافیة أعمال أي الموافقة على -9
 .الأعمال تلك مقابل یتقاضاھا

 ومقترحاتھ وملاحظاتھ الشركة مع ومراسلاتھ عملھ وخطة الحسابات مدقق بعمل یتعلق ما كل مناقشة  -10
 السѧѧѧѧجلات بشѧѧѧѧأن العلیا التنفیذیة الإدارة على المدقق یطرحھا جوھریة اسѧѧѧѧتفسѧѧѧѧارات وأي وتحفظاتھ

 وتوفیرھا لھا الشѧѧѧركة إدارة اسѧѧѧتجابة مدى ومتابعة الرقابة أنظمة أو المالیة الحسѧѧѧابات أو المحاسѧѧѧبیة
 .بعملھ للقیام اللازمة للتسھیلات

سارات على المطلوب الوقت في الإدارة مجلس رد من التأكد -11  في المطروحة الجوھریة والمسائل الاستف
 .الحسابات مدقق رسالة

 .الشركة في المخاطر وإدارة الداخلي التدقیق أنظمة وتقییم مراجعة -12
 داخلي رقابة نظام قیامھ بواجبھ في تطویر من والتأكد ةالإدار مجلس مع الداخلي التدقیق نظام مناقشѧѧѧѧة -13

 .فعال
 أو الإدارة مجلس بھا یتم تكلیفھ التي الرقابة الداخلیة مسѧѧѧѧѧائل في الرئیسѧѧѧѧѧیة التحقیقات نتائج في النظر -14

 .الإدارة مجلس موافقةبعد  اللجنة من بمبادرة



 

 

 مدققالو الداخلي المدقق بین التنسѧѧѧѧѧѧیق من والتأكد الداخلي التدقیق لإجراءات المدقق تقییممراجعة  -15
 .الخارجي

ومتابعة تنفیذ الإجراءات التصѧѧحیحیة للملاحظات  الداخلي التدقیقلعملیة  اللازمة الموارد توفر من التأكد -16
 الواردة فیھا.

  .فیھا الواردة للملاحظات التصحیحیة الإجراءات تنفیذ ومتابعة الداخلي التدقیق تقاریر دراسة -17
 المالیة التقاریر في محتملةانتھاكات  أي عنبسریة  غلاالإب من الشركة موظفي تمكن التي اللوائح وضع -18

زمة لضѧѧѧѧمان اسѧѧѧѧتقلالیة ونزاھة الا لخطواتبالإضѧѧѧѧافة إلى ا قضѧѧѧѧایاال من غیرھا أو الداخلي التدقیق أو
 الانتھاكات.التحقیقات في ھذه 

  .المھني السلوك بقواعد الشركة التزام مدى مراقبة -19
 المصѧѧالح في تضѧѧارب أي وجود عدم من والتأكد الشѧѧركة مع العلاقة ذات الأطراف تعاملات مراجعة -20

 .برامھاإ قبل الإدارة لمجلس بھذه المعاملات والتوصیة
 .الإدارة مجلس قبل من إلیھا الموكلة والصلاحیات بمھامھا المتعلقة العمل قواعد تطبیق ضمان -21
  .المادة ھذه في والواردة أعلاه المذكورة المسائل حول الإدارة مجلس إلى والتوصیات التقاریر تقدیم -22
 .الإدارة مجلس یقررھا أخرى موضوعات أي في النظر -23

 
 

وتواریخھا لمناقشѧѧة المسѧѧائل  2021عام عدد الاجتماعات التي عقدتھا لجنة التدقیق خلال  .ج
وبیان عدد مرات الحضѧѧѧѧѧѧور الشѧѧѧѧѧѧخصѧѧѧѧѧѧي  ،المتعلقة بالبیانات المالیة وأیة أمور أخرى

 للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.
الاجتماع  المنصب الاسم

الأول 
07/02/21 

الاجتماع 
 الثاني

29/03/21 

الاجتماع 
 الثالث

09/06/21 

الاجتماع 
الرابع 

10/08/21 

الاجتماع 
مس الخا

02/11/21 
سѧѧѧѧѧѧѧѧھѧѧیѧѧر 

 العلي 
رئѧѧѧیѧѧѧس لѧѧѧجѧѧѧنѧѧѧة 

 التدقیق
 - حضر حضر - -

عѧѧѧѧѧѧѧѧبѧѧѧѧѧѧѧѧد 
الѧѧѧѧѧھѧѧѧѧѧادي 

 السعدي

 حضر حضر حضر حضر حضر عضو

أحѧѧѧѧѧѧѧمѧѧѧѧѧѧѧد 
 الكیلاني

 حضر حضر حضر حضر حضر عضو

خѧѧѧلѧѧѧیѧѧѧفѧѧѧة 
 الرمیثي

رئیس اللجنة 
حتى تاریخ 

29/04/2021 

 - - - حضر حضر

 
 لجنة الترشیحات والمكافآت: .خ

في الشركة  اللجنةبمسؤولیتھ عن نظام إقرار من رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت  .أ
 وعن مراجعتھ لآلیة عملھ والتأكد من فعالیتھ.

رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن  ،أحمد السركالقر ی"
 مرفق إقرار رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت. مراجعتھ لآلیة عملھا والتأكد من فعالیتھا"

 
 
 

 



 

 

 أسماء أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا. .ب
 (رئیس اللجنة)  أحمد السركالالسید /  -
 (عضو)  عطاطرة عبد هللالسید /  -
 (عضو)حمد الكیلاني السید / أ -
 29/04/2021السید خلیفة الرمیثي (عضو) حتى تاریخ  -
 29/04/2021السید راشد الفلاسي (عضو) حتى تاریخ  -

 
 .لجنة الترشیحات والمكافآتومھام  ومسؤولیات بیان اختصاصات

 
 بین التنویع مراعاة تھدف إلى التنفیذیة والادارة الإدارة مجلس لعضویة بالترشح خاصة سیاسة وضع -1

 بنسخة الھیئة وموافاة وتدریبیة، تحفیزیة وبرامج خلال مزایا من المرأة وتشجیع التشكیل ضمن الجنسین
 .علیھا تطرأ تعدیلات السیاسة وبأي ھذه عن

 المعمول والأنظمة یتفق والقوانین بما الإدارة مجلس لعضویة بالترشیح الخاصة الإجراءات ومتابعة تنظیم -2
 .القرار ھذا وأحكام بھا

 .بشكل سنوي الإدارة مجلس لأعضاء العضویة شروط توافر استمرار من التحقق -3
 مستمر بشكل المستقلین الأعضاء استقلالیة من التأكد -4
 بإخطار لیقوم المجلس على عرض الأمر علیھا وجب الاستقلالیة شروط فقد الأعضاء أحد أن للجنة تبین إذا -5

 أن العضو وعلى عنھ، الاستقلالیة صفة انتفاء بمبررات الثابت بالشركة عنوانھ على مسجل بكتاب العضو
 باعتبار قرارا مجلس الإدارة ویصدر إخطاره، تاریخ من یوما عشر خمسة خلال الإدارة على مجلس یرد

 السابقة الفقرة في إلیھا المشار المدة انقضاء أو رد العضو یلي اجتماع أول في مستقل غیر أو مستقلا العضو
 .رد دون

 أو أسباب انتفاء الإدارة قرار مجلس شأن من كان إذا الشركات، قانون من 145 المادة نص مراعاة مع -6
 قام المستقلین، أعضاءه من توافرھا الواجب للنسبة الأدنى على الحد التأثیر العضو عن الاستقلالیة مبررات

 الاستقلالیة لانتفاء صفة استقالتھ الاخیر قدم إذا العضو ھذا محل یحل مستقل عضو الإدارة بتعیین مجلس
 العمومیة الجمعیة على الأمر عرض الإدارة على مجلس یتعین الاستقالة تقدیم العضو رفض حال وفي عنھ

 .جدید عضو لانتخاب الترشح باب بفتح أو محلھ آخر عضو على تعیین بالموافقة قرار لاتخاذ
 الشركة إدارة مجلس الخاصرة بأعضاء والرواتب والحوافز والمزایا المكافآت بمنح الخاصة السیاسة إعداد -7

 للإدارة الممنوحة والمزایا أن المكافآت من تتحقق أن وعلى اللجنة سنوي، بشكل ومراجعتھا ،فیھا والعاملین
 .الشركة وأداء وتتناس العلیا معقولة التنفیذیة

 المعروضة والمزایا الأخرى المؤجلة والمكافآت الخیارات ذلك فري بما والعلاوات المكافآت ربط من التأكد -8
 .والطویل المتوسط المدى على بأداء الشركة العلیا التنفیذیة الإدارة على

 وصف وإعداد مجلس الإدارة لعضویة المناسبة المھارات من المطلوبة للاحتیاجات السنویة المراجعة -9
 یخصصھ أن یلزم الذي الوقت تحدید ذلك بما في الإدارة، مجلس لعضویة المطلوبة والمؤھلات للقدرات
 .الإدارة مجلس لأعمال العضو

 .یمكن إجراؤھا التي التغییرات شأن في التوصیات ورفع الإدارة مجلس لھیك مراجعة -10
 العلیا التنفیذیة الإدارة مستوى على الكفاءات من الشركة احتیاجات تحدید -11
 .اختیارھم وأسس والموظفین -12
 ومراقبة الشركة والتدریب في البشریة بالموارد الخاصة السیاسة إعداد -13
 .سنوي بشكل ومراجعتھا تطبیقھا، -14
 الإدارة. مجلس یحددھا أخرى موضوعات أي  -15

 
\ 



 

 

وتواریخ انعقادھا، مع بیان  2021عام بیان بعدد الاجتماعات التي عقدتھا اللجنة خلال  .ج
 عدد مرات الحضور الشخصي لجمیع أعضاء اللجنة.

 
 اجتماع واحد بتاریخ المنصب الاسم

17/01/2021 
 - رئیس اللجنة السید/ أحمد السركال

 - عضو الله عطاطرةالسید/ عبد 
 حضر عضو السید/ احمد الكیلاني
 حضر 29/04/2021عضو حتى تاریخ  السید /راشد الفلاسي
 حضر 29/04/2021عضو حتى تاریخ  السید خلیفة الرمیثي

 
 لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعین .د

بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشركة وعن  أو الشخص المخول لجنةالقرار من رئیس إ .أ
 مراجعتھ لآلیة عملھ والتأكد من فعالیتھ.

 للظروف المالیة الصعبة التي تمر بھا الشركة. یة لجان متابعة واشراف نظراً ألم تقم الشركة بتعیین 
 

، وبیان متابعة والإشѧѧѧѧѧѧراف على تعاملات الأشѧѧѧѧѧѧخاص المتطلعینأسѧѧѧѧѧѧماء أعضѧѧѧѧѧѧاء لجنة  .ب
 .والمھام الموكلة لھااختصاصاتھا 

 .أ-7لا یوجد الرجاء الاطلاع على البند 
 

حѧالѧة عѧدم تشѧѧѧѧѧѧكیѧل اللجنѧة یتم  (في. 2021ملخص عن تقریر أعمѧال اللجنѧة خلال العѧام  .ج
 توضیح أسباب ذلك).

ین لجان متابعة واشѧѧѧѧѧѧراف . لم تقم الشѧѧѧѧѧѧركة بتعی2018نوفمبر  14نظراً لتعلیق تداول السѧѧѧѧѧѧھم بتاریخ 
ً تخضع ن الشركة بالإضافة إلى أ ابعة ن الشركة تنوي تعیین لجنة المتھ فإوعلی ،ملیة إعادة الھیكلةلع حالیا

 والاشراف في حال اكتمال عملیة إعادة الھیكلة. 
 

 أخرى یقرھا مجلس الإدارة لجنة أو لجانأي  .ذ
لجنة بمسѧѧѧؤولیتھ عن نظام اللجنة في الشѧѧѧركة وعن مراجعتھ لآلیة عملھ القرار من رئیس إ .أ

 والتأكد من فعالیتھ.
 لا یوجد  
 اللجنة أو اللجان. اسم  .ب
 لا یوجد  
 ، وبیان اختصاصاتھا والمھام الموكلة لھا.كل لجنةأسماء أعضاء  .ج
 لا یوجد  
وتواریخ انعقادھا، مع بیان عدد  2021عام بیان بعدد الاجتماعات التي عقدتھا اللجنة خلال  .د

 مرات الحضور الشخصي لجمیع أعضاء اللجنة.
 لا یوجد  

 نظام الرقابة الداخلیة: .ر



 

 

یة لآلإقرار من المجلس بمسѧѧѧѧؤولیتھ عن نظام الرقابة الداخلیة في الشѧѧѧѧركة وعن مراجعتھ  .أ
 فعالیتھ.عملھ والتأكد من 

 على الحفاظ خلال من الداخلیة الرقابة نظام وفعالیة ومراجعة تطبیق تجاه بمسؤولیتھ الإدارة مجلس یقرّ 
 إدارة في الممارسات أفضل ونشر بتعزیز نفسھ الإدارة مجلس ألزم وقد .وقویة فعّالة داخلیة رقابة آلیة

 واللوائح للقوانین وموظفیھا الشѧѧѧѧѧركة امتثال من الحوكمة والتحقّق لقواعد السѧѧѧѧѧلیم والتطبیق المخاطر
 البیانات ومراجعة والسѧѧѧیاسѧѧѧات الداخلیة جراءاتفضѧѧѧلاً عن الإ عملیاتھا، إلیھا تسѧѧѧتند التي والقرارات

 .عام بشكل المساھمین وجمیع والمستثمرین للشركة العلیا الإدارة إلى إرسالھا یتم التي المالیة
 .وتاریخ التعیین سم مدیر الإدارة ومؤھلاتھأ .ب

نظرًا للصѧѧѧѧѧѧعوبات المالیة وعملیة إعادة الھیكلة التي تمر بھا الشѧѧѧѧѧѧركة وبغرض خفض التكالیف، لم تقم 
ن تقوم الشѧѧѧركة بتفعیل ھذا المنصѧѧѧب أعلى  2021داخلیة خلال العام الشѧѧѧركة بتعیین مدیر إدارة رقابیة 

 خطة إعادة الھیكلة.  اكتمالبعد 
 .وتاریخ التعیین ومؤھلاتھ الامتثالضابط سم أ .ج

نظرًا للصѧѧعوبات المالیة وعملیة إعادة الھیكلة التي تمر بھا الشѧѧركة، وبغرض خفض التكالیف، تم تعلیق 
على أن تقوم الشѧѧѧѧѧѧركة بتفعیل ھذا  الانتھاء من عملیة إعادة الھیكلةإلى حین  الامتثالمنصѧѧѧѧѧѧب ضѧѧѧѧѧѧابط 

 المنصب بعد اكتمال خطة إعادة الھیكلة. 
كیفیة تعامل إدارة الرقابة الداخلیة مع أیة مشѧѧاكل كبیرة بالشѧѧركة أو تلك التي تم الإفصѧѧاح  .د

ر أنھ ك(في حالة عدم وجود مشѧѧكلات كبیرة یجب ذ عنھا في التقاریر والحسѧѧابات السѧѧنویة
 . لم تواجھ الشركة أي مشكلات)

 أعلاه. ب-أالرجاء الاطلاع على البند 
 عدد التقاریر الصادرة من إدارة الرقابة الداخلیة لمجلس إدارة الشركة. .ه

م تقم ل التكالیف،نظرًا للصѧѧѧѧعوبات المالیة وعملیة إعادة الھیكلة التي تمر بھا الشѧѧѧѧركة، وبغرض خفض 
 یة تقاریر. أوبالتالي لا یوجد  1202الشركة بتعیین مدیر إدارة رقابیة داخلیة خلال العام 

 

یل المخالفات المرتكبة خلال  .ز ѧѧѧѧѧѧبابھا، وكیفیة معالجتھا وتجنب  2021عام تفاص ѧѧѧѧѧѧوبیان أس
 تكرارھا مستقبلاً.

بالرجوع الى سѧѧجلات الشѧѧركة تبین وجود مخالفة واحدة بسѧѧبب عدم الإلتزام بالإفصѧѧاح عن البیانات المالیة 
وقد تم دفع جمیع الغرامات المالیة المترتبة على  القانونیة.خلال المدة  2021المرحلیة للربع الأول من العام 

 الشركة بموجب ھذه المخالفة.

في تنمیة المجتمع  2021الشѧѧركة خلال العام ة التي قامت بھا النقدیة والعینی اتمسѧѧاھمبیان بال .س
(في حالة عدم وجود مساھمات فیجب ذكر أن الشركة لم تقم بأي  المحلي والحفاظ على البیئة.

 .مساھمات)
 بتقدیم أیة مسѧѧѧاھمات نقدیة أو عینیة خلاللم تقم نظراً للظروف المالیة الصѧѧѧعبة التي تمر بیھا الشѧѧѧركة فإنھا 

 ظ على البیئة.احفھمة في تنمیة المجتمع المحلي والللمسا 2021العام 
 
 
 



 

 

 معلومات عامة: .ش
وأدنى سѧѧعر) في نھایة  ،أعلى سѧѧعرسѧѧعر الإغلاق، ( سѧѧھم الشѧѧركة في السѧѧوقبیان بسѧѧعر  .أ

 .2021كل شھر خلال السنة المالیة للعام 
درھم) وذلك  0.37( للسѧѧھم آخر سѧѧعر إغلاق حیث كان عن التداول الشѧѧركة تم تعلیق سѧѧھم –لا ینطبق 

 .2018نوفمبر  14بتاریخ 
 

بیان بالأداء المقارن لسھم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إلیھ  .ب
 .2021لعام االشركة خلال 

درھم) وذلك  0.37( للسѧѧھم آخر سѧѧعر إغلاق حیث كان عن التداول الشѧѧركة تم تعلیق سѧѧھم –لا ینطبق 
 .2018نوفمبر  14بتاریخ 

 

(أفراد، شركات، حكومات) مصنفة  31/12/2021بیان بتوزیع ملكیة المساھمین كما في  .ج
 على النحو التالي: محلي، خلیجي، عربي، وأجنبي.

 نسبة الأسھم المملوكة 

 تصنیف المساھم م
 حكومة شركات أفراد

 518,442 199,579,193 583,896,207 محلي 1
 

  23,728,978 19,207,922 خلیجي 2

 - 12,033,364 128,764,328 عربي 3

 - 28,297,412 66,569,640 أجنبي 4

 
 31/12/2021كما في  أو أكثر من رأس مال الشركة %5بیان بالمساھمین الذین یملكون  .د

 حسب الجدول التالي:
 نسبة الأسھم المملوكة من رأس مال الشركة عدد الأسھم المملوكة الاسم م
 13.06% 139,900,000 مصرف عجمان 1

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

حسب الجدول  31/12/2021بیان بكیفیة توزیع المساھمین وفقاً لحجم الملكیة كما في  .ه
 التالي:

عدد  ملكیة الأسھم (سھم) م
 المساھمین

 نسبة الأسھم المملوكة من رأس المال عدد الأسھم المملوكة

 %4.29 45,982,225 16,734  50,000أقل من  1
 %22.25 238,285,676 1,407  500,000إلى أقل من  50,000من  2
 %38.05 407,480,816 325 5,000,000إلى أقل من  500,000من  3
 %35.41 379,239,030 23 5,000,000 أكبر من أو یساوي 4

 
 -ي: یلمع بیان ما  علاقات المستثمرین بشأن ضوابط اتخاذھابیان بالإجراءات التي تم  .و

 مسؤول علاقات المستثمرین اسم -
الأستاذة منار ) عینت الشـركة 2020ر.م لسنة /3من القرار ( 51عملاً بالمادة  -

 عن علاقات المسـتثمرین والتواصل مع المسـاھمین.  إبراھیم كمسؤول
بعد انتھاء خدمات الأستاذة منار إبراھیم عینت الشركة الأستاذة دالیا زاھر مدیر  -

 ثمرین والتواصل مع المساھمین.مسؤول عن علاقات المست
 
 –الھاتف  –الإلكتروني  (البریدبیانات التواصѧѧѧѧѧѧل مع علاقات المسѧѧѧѧѧѧتثمرین  -

 الفاكس)  –المحمول 
 dalia.zaher@drakescull.comالبرید الإلكتروني:  -
 3444 528 4 971+الھاتف:  -
لصѧѧѧѧѧѧفحѧѧѧة علاقѧѧѧات المسѧѧѧѧѧѧتثمرین على الموقع الرابط الإلكتروني  -

 الإلكتروني للشركة.
- http://www.drakescull.com/internethome/irteam 

 
 2021بیان بالقرارات الخاصѧѧѧة التي تم عرضѧѧѧھا في الجمعیة العمومیة المنعقد خلال عام  .ز

 خذة بشأنھا.والإجراءات المت
قرار خاص بتعدیل عقد تأسѧѧѧیس الشѧѧѧركة لیتوافق مع التعدیلات الجدیدة على قانون الشѧѧѧركات التجاریة 

 .2015لسنة  2الإتحادي رقم 
 مجلس الإدارة وتاریخ تعینھ. اجتماعاتمقرر  اسم .ح

 .2019 أبریل 29مین سر لمجلس الإدارة بتاریخ أتم تعیین السید فادي سابا . فادي سابا / السید
 

صѧادفت الشѧركة خلال العام  التيفصѧاحات الھامة والاالأحداث الجوھریة تفصѧیلي ببیان  .ط
2021. 

 2021تعیین سبعة أعضاء جدد في مجلس إدارة الشركة في اجتماع الجمعیة العمومیة للشركة لعام  -
 .29/04/2021بتاریخ 

 .17/01/2021تعیین السید عمار طھبوب كرئیس مالي للشركة بتاریخ  -




