
 

 

 

 

 2021حوكمــة عن السنة النمـوذج تقريــر 

 
 ، وميفي  تطبيقها.2021خلا  عا   ستتماا  ظاا  وكما  الررماتالتي تم اتخاذها لا بيان بالإجراءات -1

ظد ستمل إظترظاشيكظا  )ش. .ع(" بتطبيق أعلى معايير الحكما  الاؤستسي ، مدفكع  آدريك تلتز  شرم  "

باجاكع  متمامل  من القيم الجكهري  التي تجاع بين الأخلاقيات الاهني  والنزاه  الاؤستسي  وأفضل الااارستات 

  والنزاه  ي الرفافيوتتاثل القيم الاؤستسي  التي يستند إليها إطار عال الررم  ف الامتثا .الدولي  في مجا  

والإفصاح والاساءل  والتي تاثل باجالها مرجعي  هام  لأعضاء مجلس الإدارة والإدارات العليا والاكظفين 

 على السكاء.

 

لع هيئ  الأوراق الاالي  والسرئيس مجلس إدارة ظد ستمل إظترظاشيكظا " بتطبيق قرار "آ"دريك شرم  وتلتز  

اعتااد دليل وكما  الررمات الاساها  العام  والناا  الأستاستي للررمات برأن  2020/ر. ( لسن  3رقم )

 .، والدليل الصادر باكجبه )"دليل الحكما "(اعاييرلأودث الخر آ لىوتعديلاته من وقت إ
 

هيئ  ددة والاعاك  بها من قبل مل من "ويراعي إطار عال الحكما  الاؤستسي  ماف  الابادئ والاعايير الاح

 2015( لسن  2رقم ) الاتحاديوالأوما  الكاردة ضان القاظكن  دبي الااليوستكق  الاالي  والسلعالأوراق 

 ومتطلبات شرم  "دريك أظد ستمل إظترظاشيكظا ". اتجاهاتن الررمات التجاري  في تحديد أشوتعديلاته في 

 

ظد ستمل آ"دريك شرم  من قبل ه ذينفالذي تم تطكيره وتيكضح الرمل أدظاه هيمل الحكما  الاؤستسي  و

مجلس إدارة الررم  والإدارات هدف إلى تعزيز ماارستات الحكما  الرشيدة الاتبع  لدى الذي يإظترظاشيكظا " و

  .التنفيذي  على السكاء

 
ذ العاليات بتنفي "دريك أظد ستمل إظترظاشيكظا " تاتلك إدارة مستقل  معني شرم  أعلاه والعامل  تحت مال  الاذمكرة   الكودات الفرعي  ماف**

 .والحكما  والاخاطر ومراجع  الحسابات وفق هيمل  واودة والامتثا  بالاستتراتيجي يتم الإشراف عليها من ويث الجكاظب الارتبط  الترغيلي ، و

 

 
 

لجنة 

الترشيحات 

 والمكافآت

لجنة 

 التدقيق

 دريك آند سكل إنترناشيونال 

 مجلس الإدارة

ند سكل آدريك كافة الوحدات والشركات الفرعية والعاملة تحت مظلة "

 "نترناشيونالإ

 

 



 

 

 (2021/ر.  لسن  3من القرار رقم  6الاـادة ( دارةالإ مجلس
تم تحديد أدوار ومسؤوليات مجلس إدارة شرم  "دريك آظد ستمل" )الاجلس( والتي تم تكضيحها في الناا  

 أخُذ في الاعتبار أن يمكن الرئيس وأغلبي  أعضاء مجلس الإدارة من الاتاتعين بجنسي  وقــد الأستاستي للررم . 

 

بترميل مجلس اــا يتعلــق فــي 2020/3 القراراحددة في كفــاء بالاعاييــر المن أجل ال 2021  عــا  الدول  خلا

الاهارات  باستكى مناستب منالاســتقلين  والأعضاء يــنالتنفيذييــن وغيــر التنفيذي إدارة الررم  من الأعضاء

 .الخبــرات والقــدرات لعضكيــ  الاجلــسو

 

 (دليل الحكما من  53الاـادة ( دارةالإ مجلسجان ل
ــا اللجــان وســب م لتلكويــات وتفكيــض الصلاالإدارة مجلـس ويـ  ترـميل لجـان يتاتـع الاجلـس بصلا

ا ولا يعنى هذ. ماــا يقــك  الاجلــس بتفكيــض مهــا  معينــ  إلــى تلــك اللجــان مناستــبا   أو ضروريا  يــراه 

ـد وتعـ .لأدائها اللجن والصلاويات التي تم تفكيض مسؤولي  عن الأظرط  والاها  عفاء مجلس الإدارة من إ

عــان الناــر فــي مســائل ملإالإدارة مجلــس لعاـل بيـن أعضـاء لـ  لتكزيـع ااعلجــان الاجلـس وستـيل  ف

اجلس بحيث يمكن مجلس الإدارة العن  مهامها ظياب لجان الاجلس  مفصــل. تــؤدي جايع محــددة وبرــمل

 .هذه اللجان عضكي مدة عن ترميل وتعيين واختيار وتحديد  مسؤولا  

 

 (دليل الحكما من  59الاـادة ( لجنة الترشـيحات والمكافآت
 ا  مرة واودة فيتعقد اجتااعوالتي ، لجنــ  الترشــيحات والامافــآت اىتسيرمل مجلس الإدارة لجن  دائا  

 الاضطلاععلــى الإدارة مجلــس الترشــيحات والامافــآت لجن  تساعد  .و ملاا دعت الحاج العا  أ

ي الإدارة ومكظفدارة لإاوخلاف  أعضاء مجلس تعيين الوالتعكيضات و تلااؤهــالباســؤولياته فــياــا يتعلــق ب

اا وستياستتها ب دارةلإلعضكيــ  مجلــس االررم  ـح يترشـــرف اللجنــ  علــى عاليــ  ترماــا الرئيسيين. 

هيئ  الأوراق الاالي  والسلع رئيس  اتقرارنفيذ بتوتعديلاته و 2015( لسن  2رقم ) الاتحاديالقاظكن يتااشى مع 

ستاستي للررمات اعتااد دليل وكما  الررمات الاساها  العام  والناا  الأبرأن  2021 لسن /ر. ( 3رقم )

ي  أعضـاء الاجلـس لالبرـمل مسـتار علـى مراقبـ  استـتقاللجن  تعاـل خر. ومذلك وتعديلاته من وين لآ

 .الاسـتقلين

 

 (دليل الحكما من  61و  60الاـادة (التدقيق لجنة 
 ن تتكفر لدى جايع أعضاء اللجن  الاعرف أويتعين  ،التدقيــقدائا  تساى لجن  دارة لجنــ  لإل مجلــس ارــميُ 

قديــم ، وتللررم  البياظــات الااليــ ستلام  باراقبــ   اللجن  تقــك والدراي  في الأمكر الاالي  والاحاستبي  و

الاالي   اناالوــ  ابرقاللناا  زمــ  لاالفي السياستات والااارستات الاحاستبي  التكصيــات برــأن التغييــرات 

لرروط ل والتأمد من استتيفائهم إلــى تعييــن مدققــي الحســابات الخارجييـن بالإضاف الخاصــ  بالرــرم  

 مدققمع  عالاجتاامسؤول  عن علاوة على ذلك، فإن اللجن  الكاردة في القكاظينكالناا  الأستاستي للررم ، 

الحـرص علـى و ،لاعايير التدقيق الاعتادة طبيع  وظطاق عالي  التدقيق ومدى فعاليتها وفقا  الحسابات لاناقر  

ماــا ترــرف اللجنــ  علــى عاــل الرقابــ  الداخليــ  وهــي الاســؤول  عــن  .جيـدة معهـم علاقاتإقامـ  

 .يـ اعتاــاد التكصيــات التــي مــن شــأظها تحسـين أداء الرقابـ  الداخل
 

وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق الاالي  للرااارم   أعضااااء مجلس الإدارة تعاملاتبملكية و بيان -2

 وفقا  للجدو  التالي: 2021خلا  العا  

 
 

 



 

 

الانصب/ صل   الاستم  

 القراب 

الأستهم الاالكم  ماا في 

31/12/2021 

إجاالي عالي  

 البيع

إجاالي عالي  

 الرراء

 

 

 شفيق عبد 1

 الحايد

 لا يكجد مجلس الإدارة رئيس

 

 

 

 لا يكجد لا يكجد

أواد  2

 السرما 

ظائب رئيس مجلس 

 الإدارة

 لا يكجد لا يكجد لا يكجد

 عبد الله 3

 عطاطرة

 لا يكجد لا يكجد لا يكجد عضك مجلس الإدارة

 يعبد الهاد 4

 السعدي

 لا يكجد لا يكجد لا يكجد عضك مجلس الإدارة

أواد  5

 الميلاظي

 لا يكجد لا يكجد لا يكجد الإدارةعضك مجلس 

أواد ستعيد  6

 الحايري

 لا يكجد لا يكجد لا يكجد عضك مجلس الإدارة

 لا يكجد لا يكجد لا يكجد عضك مجلس الإدارة ستهير العلي 7

خليف   8

 الرميثي

 لا يكجد لا يكجد 826,021 عضك مجلس الإدارة

راشد  9

 الفلاستي

 لا يكجد لا يكجد لا يكجد عضك مجلس الإدارة

 

من رأستاالها، وبناء  عليه تم إيقاف  %75ـ علان الررم  عن خسائر تجاوزت الوذلك بعد إ 14/11/2018او  بتاريخ لقد تكقف ستهم الررم  عن التد

 ستهم الررم (.بخصكص ملميتهم لأمرفق إقرار من أعضاء مجلس الإدارة ( تاريخهستهم الررم  طكا  هذه الفترة وتى تداو  أ

 

 مجلس الإدارة:ترميل  -3

)مع إضاف  أستااء أعضاء مجلس الإدارة الاستقيلين  بيان ترميل مجلس الإدارة الحالي .أ

 التالي:وفقا للجدو   والاعينين(
 



 

 

الفئ  )تنفيذي  الاستم  

وغير تنفيذي 

 ومستقل(،

ها معضك االادة التي قض الاؤهلاتو الخبرات

مجلس إدارة الررم   في

 اظتخابمن تاريخ أو  

 له

عضكياتهم 

ومناصبهم في 

أي  شرمات 

 مساها  أخرى

مناصبهم في أي  مكاقع 

رقابي  أو ومكمي  أو تجاري  

 هام  أخرى.

 

 شفيق عبد 1

 الحايد

 ستن  32 - غير تنفيذي

شهادتي  -

البمالكريكس 

والااجستير 

في الهندست  

  .الادظي 

 

 أشهر 9ستنتين و

 24/3/2019منذ 

الرئيس الاؤستس والرئيس  -

التنفيذي لررم  "ستيتي 

للهندست  والاقاولات 

مجلس  ورئيس " الاحدودة

ستيتي بلازا "إدارة شرم  

ستيتي ليفينج و " "العقاري 

 "بروبيرتي

أواد  2

 السرما 

 ستن  28 - غير تنفيذي

ماجستير في  -

الإدارة 

 التناكي .

أشهر من  8

29/04/2021 

 عضك تنفيذي في 

 Flagشرم 

Holding، 

Fix Pro، 

Grow 

Pure، Hub 

Land 

Investments 

رئيس مجلس إدارة 

 "تمنكجيم"

 عبد الله 3

 عطاطرة

 ستن  22 - غير تنفيذي

 بمالكريكس -

 في الهندست 

الادظي  

وماجستير 

في إدارة 

 الأعاا 

 أشهر 3ستنكات و 4

 90/09/2017منذ 

مجلس  عضك

واو   إدارة

الزاوي  ش. .ع 

 مجلسوعضك 

 إدارة

للالاو  الخليج 

القابض  

 ش. .ع.

عضكي  مجلس أمناء 

"جامع  العين للعلك  

 "والتمنكلكجيا

 يعبد الهاد 4

 السعدي

درج   - غير تنفيذي

بمالكريكس 

في علك  

المابيكتر / 

البنكك 

 والتاكيل

أشهر منذ  11

19/01/2021 

الرئيس 

 التنفيذي لررم 

بي اتش تم 

 مابيتا 

عا  من الخيرة الإداري   24

في الاؤستسات والقيادي  

 الاالي  الإقلياي  والدولي .

أواد  5

 الميلاظي

 ستن  18 - غير تنفيذي

بمالكريكس  -

العلك  ي ف

 الاالي 

 والاصرفي 

 إدارةو

 يف الأعاا 

 التاكيل

 أشهر 3ستنكات و 4

 9/9/2017منذ 

مجلس  عضك

 إدارة

الخليج للالاو  

القابض  

 ش. .ع.

التنفيذي لررم   الرئيس

 وظائب للاستتثاارتبارك 

 للرؤون الرئيس

 لدى والاستتثاارات الاالي 

 القابض  برايم



 

 

أواد ستعيد  6

 الحايري

 ستن  18 - غير تنفيذي

بمالكريكس  -

العلك  

 السياستي 

 أشهر 3ستنكات و 4

 9/9/2017منذ 

مجلس  عضك

 إدارة

تمافل الإمارات 

 .ع. .ش

عضكي  مجلس أمناء 

 .""جامع  الفلاح

 30أمثرمن  - غير تنفيذي ستهير العلي 7

 ستن 

درج   -

الااجستير 

في 

اقتصاديات 

التناي ، 

وبمالكريكس 

العلك  في 

الخدمات 

 الخارجي 

(BSFS في )

الاقتصاد 

 الدولي.

أشهر منذ  8

29/04/2021 

عضك مجلس  - 

الأمناء 

ومجلس 

الإدارة، 

مؤستس  

ومرمز 

الحسين 

 للسرطان

عضك مجلس  -

أمناء الجاعي  

الالمي  

للفنكن 

 الترميلي 

خليف   8

 الرميثي

أربع  عرر شهرا  إبتداءا    - تنفيذيغير 

إلى  20/2/2020من 

29/04/2021 

دير م - -

 اتالحساب

بكزارة 

شؤون 

الرئاست  ستابقا  

، ورئيس 

الهيئ  الفني  

لديكن 

 الاستثارين.

صندوق  -

-العلاج 

شؤون  وزارة

 الرئاست .

راشد  9

 الفلاستي

أربع  عرر شهرا  إبتداءا    - غير تنفيذي

إلى  20/2/2020من 

29/04/2021 

مدير مرروع  - 

في أبكظبي 

للخدمات 

العام  

ماا  الاساظدة،

شغل منصب 

مدير مراقب  

الناقلات 

الثقيل  في 

هيئ  الطرق 

 والاكاصلات

 

 



 

 

)في وال  عد  تاثيل  2021للعا   نسب  تاثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارةبيان ب .ب

 يرجى ذمر أظه لا يكجد تاثيل(.

 .2021في مجلس الإدارة في عا   يكجد تاثيل ظسائي واود

د  ع تكضيحي:بيان بأستباب عد  ترشح أي عنصر ظسائي لعضكي  مجلس الإدارة. )مثا    .ت

 .ترشح أي عنصر ظسائي في اظتخابات مجلس الإدارة(

 دلا يكج

  يلي:باا بيان  .ث

 .2021الادفكع  عن العا   ممافآت أعضاء مجلس الإدارةمجاكع  .1

مجلس  اجتااعاتت أو بدلات لحضااااكر آمجلس الإدارة أي مماف أي من أعضاااااء لم يتقاضااااى

 .2021الإدارة أو اللجان الانبثق  عنه عن العا  الاالي 

والتي ستاااااايتم  2021الاقترو  عن العا   ممافآت أعضاااااااء مجلس الإدارةمجاكع  .2

 .عرضها في اجتااع الجاعي  العاكمي  السنكي للاصادق  عليها

مجلس الإدارة أو  اجتااعات هملحضااااااكرضاااااااء مجلس الإدارة ي  ممافآت لأعتم اقتراح ألم ي

االي  عا  ال ق  عنه عن ال جان الانبث ها  را  ظا 2021الل ب  التي تار ب ي  الصااااااع اال للاروف ال

 الررم . 

الانبثق  عن الاجلس التي تقاضاااها اللجان بدلات وضااكر جلسااات بيان بتفاصاايل  .3

 وفقا  للجدو  التالي: 2021للعا  أعضاء مجلس الإدارة عن السن  الاالي  

 . 2021تعاب إضافي  عن العا  الاالي مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو أ لم يتقاضى
 

 بدلات وضكر جلسات اللجان الانبثق  عن الاجلس الاستم  

 الاجتااعاتعدد  قيا  البد  اللجن   استم

لااجاانااا  الااتاارشااااااايااحاااات  أواد السرما  1

 تآوالاماف

- 1 

لااجاانااا  الااتاارشااااااايااحاااات  عطاطرة عبد الله 2

 تآوالاماف

- 1 

لااجاانااا  الااتاارشااااااايااحاااات  أواد الميلاظي 3

 تآوالاماف

- 1 

لااجاانااا  الااتاارشااااااايااحاااات  راشد الفلاستي 4

وتى تاااريخ  تآوالامااافاا

29/04/2021 

- 1 

لااجاانااا  الااتاارشااااااايااحاااات  خليف  الرميثي 5

واااى تاااريخ  تآوالامااافاا

29/04/2021 

- 1 

 5 - لجن  التدقيق السعدي يعبد الهاد 6

 5 - لجن  التدقيق أواد الميلاظي 7

 2 - لجن  التدقيق ستهير العلي 8

وتى تاريخ  لجن  التدقيق خليف  الرميثي 9

29/04/2021 

- 2 



 

 

 

تفاصيييييل ال دوت لو الروات  لو ابتعاض الإةييييافية الت  تقاةيييي ا ع ييييو مجلس  .4

 الإدارة بخلاف بدوت ح ور اللجان ولس اب ا.

 . 2021تعاب إضافي  عن العا  الاالي أو أو رواتب ألم يتقاضى مجلس الإدارة أي بدلات 

 
 

مع بيان تكاريخ  2021 عدد اجتااعات مجلس الإدارة التي عقدت خلا  السن  الاالي  .ج

مع بيان الأعضاء الحاضرين  اظعقادها، وعدد مرات الحضكر الرخصي لجايع الأعضاء

أ(  3اء أعضاء مجلس الإدارة وسب ما هك مذمكر في البند )بالكمال  )يجب أن تطابق أستا

 .أعلاه(

 
 أستااء الأعضاء الغائبين عدد الحضكر بالكمال  عدد الحضكر الاجتااعتاريخ   

1 08/02/2021 7 0 0 

2 30/03/2021 7 0 0 

3 05/05/2021 7 0 0 

4 10/06/2021 7 0 0 

5 11/08/2021 7 0 0 

6 17/08/2021 7 0 0 

 مستقيلعضك  0 6 11/11/2021 7

 

مع بيان  2021 خلا  السن  الاالي  صدرت بالتاريرمجلس الإدارة التي  قراراتعدد  .ح

 تكاريخ اظعقادها

و  03/08/2021، 22/04/2021 ،19/01/2021قا  مجلس الإدارة باتخاذ قرارات بالتارير بتاريخ 

 .31/12/2021خلا  السن  الاالي  الانتهي  بتاريخ  01/09/2021
 

الإدارة أود أعضاء الاجلس أو بيان مها  واختصاصات مجلس الإدارة التي قا  بها  .خ

مع تحديد مدة وصلاوي  التفكيض بناء  على تفكيض من الاجلس  2021خلا  عا   التنفيذي 

 وسب الجدو  التالي:
 مدة التفكيض صلاوي  التفكيض الرخص الافكض استم  

  03/07/2024بتاريخ  تنتهي ينكب عنها وياثلها  –رئيس مجلس الإدارة   شفيق عبد الحايد  1

 شرم  لتاثيل وترغيلي  داري وإ مالي  صلاويات محاد القكاستاي 2

 والررمات ع. .ش ستمل إظترظاشيكظا  ظدآ دريك

 .التابع 

 ملغاة

 لتاثيل وترغيلي  وإداري  وقاظكظي  مالي  صلاويات منير منصكر 3

 ع. .ش ستمل إظترظاشيكظا  آظد شرم  دريك

 .التابع  والررمات

 ملغاة



 

 

 

  خلا بيان بتفاصيل التعاملات التي تات مع الأطراف ذات العلاق  )أصحاب الاصالح( .د

 على أن يرال التالي: 2021عا  

 
 مستحق من ابطراف ذات العلاقة 2021 2020

   ألف درهم  ألف درهم 

 ترتيبات مرترم  6,083 18,993

 التابعكن  17 991

 الاجاكع 6,100 19,984

     

   
 مستحق من ابطراف ذات العلاقة 2021 2020

   ألف درهم  ألف درهم 

 ترتيبات مرترم  24,909 24,909

 التابعكن  43,594 43,594

 متعلق  بالأصك  الاحتفا  بها معاليات مكقكف  (27,279) (27,279)

41,224 41,224 40,989 

 

على أن يكضح به العضك الانتدب و/أو الادير  بالررم ،الهيمل التناياي المامل الخاص  .ذ

العا  و/أو الرئيس التنفيذي وظائب الادير العا  والادراء العاملين في الررم  مالادير 

 الاالي.

 

 

 

 

 

 



 

 

 يملفي الصف الأو  والثاظي وسب ما ورد في الهمبار الاكظفين التنفيذيين لبيان تفصيلي  .ر

مع بيان باجاكع الرواتب  مووظائفهم وتكاريخ تعيينه (ذ- 3)وسب  التناياي للررم 

 ، وذلك وسب الجدو  التالي:والامافآت الادفكع  لهم
 

 تاريخ التعيين الانصب  

مجاكع الرواتب والبدلات 

 2021الادفكع  لعا  

 )درهم(

مجاكع الامافآت 

 2021الادفكع  لعا  

(Bonuses)درهم( ) 

أي ممافآت أخرى 

ظقدي /عيني  للعا  

أو تستحق  2021

 مستقبلا  

1 

الرئيس التنفيذي 

 للاجاكع  

28/07/2020 

 التالي

17/05/2021 

 لا يكجد 1,031,935

 

 لا يكجد

 

2 
الرئيس التنفيذي 

 )باستافاظت( 

 لا يكجد 900,000 21/05/2012

 

 لا يكجد

 

3 
الرئيس الاالي 

 التنفيذي 

06/09/2020 

 

 لا يكجد 680,000

 

 لا يكجد

 

4 
رئيس قسم 

 الرؤون القاظكظي 
12/08/2010 

 لا يكجد 750,000

 

 لا يكجد

 

5 
مدير العاليات 

 )إظترظاشيكظا (
01/03/2021 

 لا يكجد 374,960

 

 لا يكجد

 

6 
مدير العاليات 

 )الإمارات(
15/02/2003 

 لا يكجد 750,000

 

 لا يكجد

 

7 
مدير تطكير 

 العاليات 
16/09/2020 

 لا يكجد 360,000

 

 لا يكجد

 

8 
مدير العقكد 

 التجاري 
05/02/2020 

 لا يكجد 420,000

 

 لا يكجد

 

9 
مدير قسم الاكارد 

 البرري 
- - 

 لا يكجد

 

 لا يكجد

 

10 

مدير قسم الجكدة 

والصح  

 والسلام  البيئي 

01/10/2009 

 لا يكجد 192,000

 

 لا يكجد

 

11 

مدير علاقات 

 الاستثارين

04/02/2021 

 التالي 

21/03/2021 

 لا يكجد 112,258

 

 لا يكجد

 

 

 مدقق الحسابات الخارجي: -4

 تقديم ظبذة عن مدقق وسابات الررم  للاساهاين. .ل

إرظساااات آظد يكظ  هي شاااارم  خدمات مهني  متعددة الجنساااايات ومقرها في لندن، إظجلترا )الاالم  

واودة من شااارمات الاحاستاااب  والاتحدة(. وتعد واودة من أمبر شااارمات الخدمات الاهني  في العالم 

 "الأربع  المبار".

 



 

 

تدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق ا .ض بال يان الأتعاب والتماليف الخاصااااااا   بات ب لحساااااااا

 -التالي: وذلك وسب الجدو   الخارجي،

 واسم المدقق الشريكممتب التدقيق  استم
 ممتب التدقيق: إرظست آظد يكظ 

 الرريك: أشرف أبك شرخ

 ستنكات 4 مادقق وسابات خارجي للررم  عدد السنكات التي قضاها

وسابات  الادقق الرريك في تدقيق عدد السنكات التي قضاها

 لررم ا

 ستنكات 4

 1,325,000 )درهم(  2021إجاالي أتعاب التدقيق لعا  

بخلاف التدقيق للبياظات  الأخرىالخاص   لخدماتاأتعاب وتماليف 

)درهم( إن وجدت وفي وا  عد  وجكد أي   2021الاالي  لعا  

 أتعاب أخرى يتم ذمر ذلك صراو   

 لايكجد

 تفاصيل وطبيع  الخدمات الاقدم  الأخرى )إن وجدت( وفي وا 

 عد  وجكد خدمات أخرى يتم ذمر ذلك صراو   

 لا يكجد

غير  مدقق حسابات خارج  لخربيان بالخدمات الأخرى التي قا  

)إن وجد( وفي وا   2021مدقق وسابـات الررم  بتقدياهـا خلا  

 عد  وجكد مدقق خارجي آخر يتم ذمر ذلك صراو   

 لا يكجد

 

 

 لاالي القكائم ا الرااارم  بتضااااينها فييكضاااح التحفاات التي قا  مدقق وساااابات بيان  .ج

 أي تحفاات يجب أن يتم ذمروفي وا  عد  وجكد  2021 والساااااانكي  للعا الارولي  

 .ذلك صراو   

 الأرصدة الافتتاوي . -

 التأميدات البنمي . -

 تأميدات بعض الاحامين  -

 تقييم مبدأ الاستتاراري  -

 تخفيض الالتزامات -
 

 لجنــ  التدقيــق: .ح

ف  الشييييركة وعن مراجعت   اللجنةبمسييييتوليت  عن نظا  إقرار من رئيس لجنة التدقيق  .ل

 لآلية عمل  والتأكد من فعاليت .

لآلي   اعن ظاا  اللجن  في الراااارم  وعن مراجعته ارئيس لجن  التدقيق باسااااؤوليته ،ستااااهير العليقر ت"

 مرفق إقرار رئيس لجن  التدقيق. عالها والتأمد من فعاليتها"
 

 أستااء أعضاء لجن  التدقيق، وبيان اختصاصاتها والاها  الاكمل  لها. .ض

 السيدة / ستهير العلي )رئيس اللجن (   -

 السيد / عبد الهادي السعدي )عضك(  -

 واد الميلاظي )عضك(السيد / أ -

 (29/04/2021السيد خليف  الرميثي / )رئيس اللجن  وتى تاريخ  -

 



 

 

 :التالية والواج ات الم ا  التدقيق لجنة تتولى

 

 .الررم  في والاحاستبي  الاالي  والإجراءات السياستات مراجع  -1

 وأظاا ( سااانكي ال سااانكي  وربعال ظصااافو السااانكي (وتقاريرها  للرااارم  الاالي  البياظات ستااالام  مراقب  -2

 على خاص برمل الترميزو ،على مدار العا  عالها العادي مرن زءمج اومراجعته ،ابه الخاص  الرقاب 

 :يلي ما

 .الاحاستبي  والااارستات السياستات في تغييرات أير -أ

 .الإدارة لتقدير الخاضع  النكاوي إبراز -ب

 .بها الرقاب  وأظاا  وإجراءاتها تهاالسياست ستنكي برمل الررم  تحديث من التأمد -ت

 .التدقيق عن الناتج  الجكهري  التعديلات -ث

 .الررم  عال استتاراري  افتراض -ج

 .الهيئ  تقررها التي الاحاستبي  بالاعايير التقيد -ح

 .الاالي  التقارير بإعداد الاتعلق  القاظكظي  الاتطلبات من وغيرها والإفصاح الإدراج بقكاعد التقيد -خ

 

ها مهام لإداء الراارم  في الاها لتكلي ظفس  الاالي والادير التنفيذي  والإدارة دارةالإ مجلس مع التنساايق -3

 .على النحك الكاجب

 وعليها والحسااااابات، يررالتقا تلك في إيرادها بيج أو تقليدي  معلق  وغير هام  مسااااائل أي في النار -4

 أو الامتثا مسؤو   أو الاها  ظفس  لتكلي مللرر لياالا الادير يطروهالأي قضايا  اللاز  الاهتاا  إيلاء

 الخارجي. ادققال

 مكافق  عد  وال  وفي الحساااابات مدقق عز  أو استاااتقال  أو اختيار براااأن دارةالإ لاجلس تكصاااي  رفع -5

 تقرير في يضااااان أن الإدارة مجلس فعلى الرااااأن، بهذا التدقيق لجن  تكصاااايات على الإدارة مجلس

بعين  أخذها لعد  الإدارة مجلس دفعت التي والأستااااباب التدقيق لجن  تكصاااايات يكضااااح بياظا   الحكما 

 الاعتبار.

ذات  الاسائل فيه حددي الإدارة مجلسإلى  تقرير ورفع الحسابات، مدقق مع التعاقد ستياست  وتطبيق وضع -6

 .في هذا الرأن اتخاذها اللاز  بالخطكات تكصياتها تقديمات فكري ، وإجراء خاذات التي تتطلب هاي الأ

 الاعاك  والقرارات ظاا والأ القكاظينالانصكص عليها في  للرروط الحسابات مدقق ستتيفاءا من التأمد -7

 ه.استتقلاليت ومراقب  ومتابع  للررم  الاستاستي والناا  بها

لاناقراا   ينكب عنها من أو العليا التنفيذي  لإدارةا من أي وضااكر دون راارم ال وسااابات بادقق الاجتااع -8

 .الاعتادة التدقيق لاعايير وفقا   فعاليتها ومدى التدقيق  عالي وظطاق طبيع 

 التي والأتعاب الرارم  لحالصا الخارجي الحساابات مدقق بها يقك  التي إضاافي  أعاا  أي الاكافق  على -9

 .الأعاا  تلك مقابل يتقاضاها

 ومقترواته وملاوااته الررم  مع ومراستلاته عاله وخط  الحسابات مدقق بعال يتعلق ما مل مناقر   -10

 السااااجلات برااااأن العليا التنفيذي  الإدارة على الادقق يطروها جكهري  استااااتفسااااارات وأي وتحفااته

 وتكفيرها لها الرااارم  إدارة استاااتجاب  مدى ومتابع  الرقاب  أظاا  أو الاالي  الحساااابات أو الاحاستااابي 

 .بعاله للقيا  اللازم  للتسهيلات

سارات على الاطلكب الكقت في الإدارة مجلس رد من التأمد -11  في الاطروو  الجكهري  والاسائل الاستتف

 .الحسابات مدقق رستال 

 .الررم  في الاخاطر وإدارة الداخلي التدقيق أظاا  وتقييم مراجع  -12

 داخلي رقاب  ظاا  قيامه بكاجبه في تطكير من والتأمد ةالإدار مجلس مع الداخلي التدقيق ظاا  مناقراااا  -13

 .فعا 

 أو الإدارة مجلس بها يتم تمليفه التي الرقاب  الداخلي  مساااااائل في الرئيساااااي  التحقيقات ظتائج في النار -14

 .الإدارة مجلس مكافق بعد  اللجن  من بابادرة



 

 

 ادققالو الداخلي الادقق بين التنساااااايق من والتأمد الداخلي التدقيق لإجراءات الادقق تقييممراجع   -15

 .الخارجي

ومتابع  تنفيذ الإجراءات التصااحيحي  للالاواات  الداخلي التدقيقلعالي   اللازم  الاكارد تكفر من التأمد -16

 الكاردة فيها.

  .فيها الكاردة للالاواات التصحيحي  الإجراءات تنفيذ ومتابع  الداخلي التدقيق تقارير دراست  -17

 الاالي  التقارير في محتال اظتهامات  أي عنبسري   غلاالإب من الررم  مكظفي تامن التي اللكائح وضع -18

زم  لضاااااان استااااتقلالي  وظزاه  الا لخطكاتبالإضاااااف  إلى ا قضاااااياال من غيرها أو الداخلي التدقيق أو

 الاظتهامات.التحقيقات في هذه 

  .الاهني السلكك بقكاعد الررم  التزا  مدى مراقب  -19

 الاصااالح في تضااارب أي وجكد عد  من والتأمد الراارم  مع العلاق  ذات الأطراف تعاملات مراجع  -20

 .برامهاإ قبل الإدارة لاجلس بهذه الاعاملات والتكصي 

 .الإدارة مجلس قبل من إليها الاكمل  والصلاويات باهامها الاتعلق  العال قكاعد تطبيق ضاان -21

  .الاادة هذه في والكاردة أعلاه الاذمكرة الاسائل وك  الإدارة مجلس إلى والتكصيات التقارير تقديم -22

 .الإدارة مجلس يقررها أخرى مكضكعات أي في النار -23

 
 

وتكاريخها لاناقراا  الاسااائل  2021عا  عدد الاجتااعات التي عقدتها لجن  التدقيق خلا   .ج

وبيان عدد مرات الحضااااااكر الرااااااخصااااااي  ،الاتعلق  بالبياظات الاالي  وأي  أمكر أخرى

 للأعضاء في الاجتااعات الانعقدة.

الاجتااع  الانصب الاستم

الأو  

07/02/21 

الاجتااع 

 الثاظي

29/03/21 

الاجتااع 

 الثالث

09/06/21 

الاجتااع 

الرابع 

10/08/21 

الاجتااع 

مس الخا

02/11/21 

ستااااااااهااياار 

 العلي 

رئاااياااس لاااجااانااا  

 التدقيق

 - وضر وضر - -

عاااااااابااااااااد 

الاااااهاااااادي 

 السعدي

 وضر وضر وضر وضر وضر عضك

أواااااااااااااااد 

 الميلاظي

 وضر وضر وضر وضر وضر عضك

خااالااايااافااا  

 الرميثي

رئيس اللجن  

وتى تاريخ 

29/04/2021 

 - - - وضر وضر

 

 لجن  الترشيحات والامافآت: .خ

ف  الشركة  اللجنةبمستوليت  عن نظا  إقرار من رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت  .ل

 وعن مراجعت  لآلية عمل  والتأكد من فعاليت .
رئيس لجن  الترشيحات والامافآت باسؤوليته عن ظاا  اللجن  في الررم  وعن  ،أواد السرما قر ي"

 مرفق إقرار رئيس لجن  الترشيحات والامافآت. مراجعته لآلي  عالها والتأمد من فعاليتها"

 

 

 
 



 

 

 أستااء أعضاء لجن  الترشيحات والامافآت، وبيان اختصاصاتها والاها  الاكمل  لها. .ض

 )رئيس اللجن (  أواد السرما السيد /  -

 )عضك(  عطاطرة عبد اللهالسيد /  -

 )عضك(واد الميلاظي السيد / أ -

 29/04/2021السيد خليف  الرميثي )عضك( وتى تاريخ  -

 29/04/2021السيد راشد الفلاستي )عضك( وتى تاريخ  -

 

 .لجنة الترشيحات والمكافآتوم ا   ومستوليات بيان اختصاصات

 
 بين التنكيع مراعاة تهدف إلى التنفيذي  والادارة الإدارة مجلس لعضكي  بالترشح خاص  ستياست  وضع -1

 بنسخ  الهيئ  ومكافاة وتدريبي ، تحفيزي  وبرامج خلا  مزايا من الارأة وترجيع الترميل ضان الجنسين

 .عليها تطرأ تعديلات السياست  وبأي هذه عن

 الاعاك  والأظاا  يتفق والقكاظين باا الإدارة مجلس لعضكي  بالترشيح الخاص  الإجراءات ومتابع  تنايم -2

 .القرار هذا وأوما  بها

 .برمل ستنكي الإدارة مجلس لأعضاء العضكي  شروط تكافر استتارار من التحقق -3

 مستار برمل الاستقلين الأعضاء استتقلالي  من التأمد -4

 بإخطار ليقك  الاجلس على عرض الأمر عليها وجب الاستتقلالي  شروط فقد الأعضاء أود أن للجن  تبين إذا -5

 أن العضك وعلى عنه، الاستتقلالي  صف  اظتفاء بابررات الثابت بالررم  عنكاظه على مسجل بمتاب العضك

 باعتبار قرارا مجلس الإدارة ويصدر إخطاره، تاريخ من يكما عرر خاس  خلا  الإدارة على مجلس يرد

 السابق  الفقرة في إليها الارار الادة اظقضاء أو رد العضك يلي اجتااع أو  في مستقل غير أو مستقلا العضك

 .رد دون

 أو أستباب اظتفاء الإدارة قرار مجلس شأن من مان إذا الررمات، قاظكن من 145 الاادة ظص مراعاة مع -6

 قا  الاستقلين، أعضاءه من تكافرها الكاجب للنسب  الأدظى على الحد التأثير العضك عن الاستتقلالي  مبررات

 الاستتقلالي  لاظتفاء صف  استتقالته الاخير قد  إذا العضك هذا محل يحل مستقل عضك الإدارة بتعيين مجلس
 العاكمي  الجاعي  على الأمر عرض الإدارة على مجلس يتعين الاستتقال  تقديم العضك رفض وا  وفي عنه

 .جديد عضك لاظتخاب الترشح باب بفتح أو محله آخر عضك على تعيين بالاكافق  قرار لاتخاذ

 الررم  إدارة مجلس الخاصرة بأعضاء والرواتب والحكافز والازايا الامافآت بانح الخاص  السياست  إعداد -7

 للإدارة الاانكو  والازايا أن الامافآت من تتحقق أن وعلى اللجن  ستنكي، برمل ومراجعتها ،فيها والعاملين

 .الررم  وأداء وتتناس العليا معقكل  التنفيذي 

 الاعروض  والازايا الأخرى الاؤجل  والامافآت الخيارات ذلك فري باا والعلاوات الامافآت ربط من التأمد -8

 .والطكيل الاتكستط الادى على بأداء الررم  العليا التنفيذي  الإدارة على

 وصف وإعداد مجلس الإدارة لعضكي  الاناستب  الاهارات من الاطلكب  للاوتياجات السنكي  الاراجع  -9

 يخصصه أن يلز  الذي الكقت تحديد ذلك باا في الإدارة، مجلس لعضكي  الاطلكب  والاؤهلات للقدرات

 .الإدارة مجلس لأعاا  العضك

 .يامن إجراؤها التي التغييرات شأن في التكصيات ورفع الإدارة مجلس لهيم مراجع  -10

 العليا التنفيذي  الإدارة مستكى على المفاءات من الررم  اوتياجات تحديد -11

 .اختيارهم وأستس والاكظفين -12

 ومراقب  الررم  والتدريب في البرري  بالاكارد الخاص  السياست  إعداد -13

 .ستنكي برمل ومراجعتها تطبيقها، -14

 الإدارة. مجلس يحددها أخرى مكضكعات أي  -15
 

\ 



 

 

وتكاريخ اظعقادها، مع بيان  2021عا  بيان بعدد الاجتااعات التي عقدتها اللجن  خلا   .ج

 عدد مرات الحضكر الرخصي لجايع أعضاء اللجن .

 

 المنص  اوسم
 اجتماع واحد بتاريخ

17/01/2021 

 - رئيس اللجن  السيد/ أواد السرما 

 - عضك الله عطاطرةالسيد/ عبد 

 وضر عضك السيد/ اواد الميلاظي

 وضر 29/04/2021عضك وتى تاريخ  السيد /راشد الفلاستي

 وضر 29/04/2021عضك وتى تاريخ  السيد خليف  الرميثي

 

 لجن  متابع  والإشراف على تعاملات الأشخاص الاتطلعين .د

بمستوليت  عن نظا  اللجنة ف  الشركة وعن  لو الشخص المخول لجنةالقرار من رئيس إ .ل

 مراجعت  لآلية عمل  والتأكد من فعاليت .
 للاروف الاالي  الصعب  التي تار بها الررم . ي  لجان متابع  واشراف ظارا  ألم تقم الررم  بتعيين 

 

، وبيان متابع  والإشااااااراف على تعاملات الأشااااااخاص الاتطلعينأستااااااااء أعضاااااااء لجن   .ض

 .والاها  الاكمل  لهااختصاصاتها 

 .أ-7لا يكجد الرجاء الاطلاع على البند 
 

واالا  عاد  ترااااااميال اللجنا  يتم  )في. 2021ملخص عن تقرير أعااا  اللجنا  خلا  العاا   .ج

 تكضيح أستباب ذلك(.

ين لجان متابع  واشااااااراف . لم تقم الراااااارم  بتعي2018ظكفابر  14ظارا  لتعليق تداو  السااااااهم بتاريخ 

ابع  ن الررم  تنكي تعيين لجن  الاته فإوعلي ،الي  إعادة الهيمل لع واليا  تخضع ن الررم  بالإضاف  إلى أ

 والاشراف في وا  امتاا  عالي  إعادة الهيمل . 
 

 أخرى يقرها مجلس الإدارة لجن  أو لجانأي  .ذ

لجنة بمسيييتوليت  عن نظا  اللجنة ف  الشيييركة وعن مراجعت  لآلية عمل  القرار من رئيس إ .ل

 والتأكد من فعاليت .

 لا يكجد  

 اللجن  أو اللجان. استم  .ض

 لا يكجد  

 ، وبيان اختصاصاتها والاها  الاكمل  لها.مل لجن أستااء أعضاء  .ج

 لا يكجد  

وتكاريخ اظعقادها، مع بيان عدد  2021عا  بيان بعدد الاجتااعات التي عقدتها اللجن  خلا   .د

 مرات الحضكر الرخصي لجايع أعضاء اللجن .

 لا يكجد  

 ظاا  الرقاب  الداخلي : .ر



 

 

ي  لآلإقرار من الاجلس باسااااؤوليته عن ظاا  الرقاب  الداخلي  في الراااارم  وعن مراجعته  .ل

 فعاليته.عاله والتأمد من 

 على الحفاظ خلا  من الداخلي  الرقاب  ظاا  وفعالي  ومراجع  تطبيق تجاه باسؤوليته الإدارة مجلس يقر  

 إدارة في الااارستات أفضل وظرر بتعزيز ظفسه الإدارة مجلس ألز  وقد .وقكي  فع ال  داخلي  رقاب  آلي 

 واللكائح للقكاظين ومكظفيها الرااااارم  امتثا  من الحكما  والتحق ق لقكاعد الساااااليم والتطبيق الاخاطر

 البياظات ومراجع  والساااياستاااات الداخلي  جراءاتفضااالا  عن الإ عالياتها، إليها تساااتند التي والقرارات

 .عا  برمل الاساهاين وجايع والاستثارين للررم  العليا الإدارة إلى إرستالها يتم التي الاالي 

 .وتاريخ التعيين ستم مدير الإدارة ومؤهلاتهأ .ض

ا للصااااااعكبات الاالي  وعالي  إعادة الهيمل  التي تار بها الراااااارم  وبغرض خفض التماليف، لم تقم  ظار 

ن تقك  الرااارم  بتفعيل هذا الانصاااب أعلى  2021داخلي  خلا  العا  الرااارم  بتعيين مدير إدارة رقابي  

 خط  إعادة الهيمل .  امتاا بعد 

 .وتاريخ التعيين ومؤهلاته الامتثا ضابط ستم أ .ج

ا للصااعكبات الاالي  وعالي  إعادة الهيمل  التي تار بها الراارم ، وبغرض خفض التماليف، تم تعليق  ظار 

على أن تقك  الراااااارم  بتفعيل هذا  الاظتهاء من عالي  إعادة الهيمل إلى وين  الامتثا منصااااااب ضااااااابط 

 الانصب بعد امتاا  خط  إعادة الهيمل . 

ميفي  تعامل إدارة الرقاب  الداخلي  مع أي  مرااامل مبيرة بالراارم  أو تلك التي تم الإفصاااح  .د

ر أظه م)في وال  عد  وجكد مرااملات مبيرة يجب ذ عنها في التقارير والحسااابات الساانكي 

 . لم تكاجه الررم  أي مرملات(

 أعلاه. ب-أالرجاء الاطلاع على البند 

 عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة. .ه

ا للصااااعكبات الاالي  وعالي  إعادة الهيمل  التي تار بها الراااارم ، وبغرض خفض  م تقم ل التماليف،ظار 

 ي  تقارير. أوبالتالي لا يكجد  1202الررم  بتعيين مدير إدارة رقابي  داخلي  خلا  العا  
 

يل الاخالفات الارتمب  خلا   .ز بابها، وميفي  معالجتها وتجنب  2021عا  تفاصاااااا وبيان أستاااااا

 تمرارها مستقبلا .

بالرجكع الى ستااجلات الراارم  تبين وجكد مخالف  واودة بساابب عد  الإلتزا  بالإفصاااح عن البياظات الاالي  

وقد تم دفع جايع الغرامات الاالي  الاترتب  على  القاظكظي .خلا  الادة  2021الارولي  للربع الأو  من العا  

 الررم  باكجب هذه الاخالف .

في تناي  الاجتاع  2021الراارم  خلا  العا    التي قامت بها النقدي  والعيني اتاساااهابيان بال .س

)في وال  عد  وجكد مساهاات فيجب ذمر أن الررم  لم تقم بأي  الاحلي والحفاظ على البيئ .

 .مساهاات(

 بتقديم أي  مسااااهاات ظقدي  أو عيني  خلا لم تقم ظارا  للاروف الاالي  الصاااعب  التي تار بيها الرااارم  فإظها 

 ظ على البيئ .احفها  في تناي  الاجتاع الاحلي والللاسا 2021العا  

 

 

 



 

 

 معلكمات عام : .ش

وأدظى ستااعر( في ظهاي   ،أعلى ستااعرستااعر الإغلاق، ) ستااهم الراارم  في السااكقبيان بسااعر  .ل

 .2021مل شهر خلا  السن  الاالي  للعا  

درهم( وذلك  0.37) للسااهم آخر ستااعر إغلاق ويث مان عن التداو  الراارم  تم تعليق ستااهم –لا ينطبق 

 .2018ظكفابر  14بتاريخ 
 

بيان بالأداء الاقارن لسهم الررم  مع مؤشر السكق العا  ومؤشر القطاع الذي تنتاي إليه  .ض

 .2021لعا  االررم  خلا  

درهم( وذلك  0.37) للسااهم آخر ستااعر إغلاق ويث مان عن التداو  الراارم  تم تعليق ستااهم –لا ينطبق 

 .2018ظكفابر  14بتاريخ 
 

)أفراد، شرمات، ومكمات( مصنف   31/12/2021بيان بتكزيع ملمي  الاساهاين ماا في  .ج

 على النحك التالي: محلي، خليجي، عربي، وأجنبي.

 نس ة ابس م المملوكة 

 تصنيف المساهم  

 حكومة شركات لفراد

 محل  1
583,896,207 199,579,193 518,442 

 

  23,728,978 19,207,922 خليج  2

 - 12,033,364 128,764,328 عرب  3

 - 28,297,412 66,569,640 لجن   4

 

 31/12/2021ماا في  أو أمثر من رأس ما  الررم  %5بيان بالاساهاين الذين يالمكن  .د

 وسب الجدو  التالي:
 ظسب  الأستهم الاالكم  من رأس ما  الررم  عدد الأستهم الاالكم  الاستم  

 13.06% 139,900,000 مصرف عجاان 1

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

وسب الجدو   31/12/2021بيان بميفي  تكزيع الاساهاين وفقا  لحجم الالمي  ماا في  .ه

 التالي:

 ملمي  الأستهم )ستهم(  
عدد 

 الاساهاين

 ظسب  الأستهم الاالكم  من رأس الاا  عدد الأستهم الاالكم 

 %4.29 45,982,225 16,734  50,000أقل من  1

 %22.25 238,285,676 1,407  500,000إلى أقل من  50,000من  2

 %38.05 407,480,816 325  5,000,000إلى أقل من  500,000من  3

 %35.41 379,239,030 23 5,000,000 أمبر من أو يساوي 4

 

 -ي: يلمع بيان ما  علاقات الاستثارين برأن ضكابط اتخاذهابيان بالإجراءات التي تم  .و

 مسؤو  علاقات الاستثارين استم -

الأستتاذة منار ( عينت الرـرم  2020ر.  لسن  /3من القرار ) 51عالا  بالاادة  -

 عن علاقات الاسـتثارين والتكاصل مع الاسـاهاين.  إبراهيم ماسؤو 

بعد اظتهاء خدمات الأستتاذة منار إبراهيم عينت الررم  الأستتاذة داليا زاهر مدير  -

 ثارين والتكاصل مع الاساهاين.مسؤو  عن علاقات الاست

 

 –ال اتف  –الإلكترون   )ال ريدبيانات التواصييييييل مت علاقات المسييييييت مرين  -

 الفاكس(  –المحمول 

 dalia.zaher@drakescull.comالبريد الإلمتروظي:  -

 3444 528 4 971+الهاتف:  -

لصاااااافحااا  علاقاااات الاسااااااتثارين على الاكقع الرابط الإلمتروظي  -

 الإلمتروظي للررم .

- http://www.drakescull.com/internethome/irteam 

 

 2021بيان بالقرارات الخاصااا  التي تم عرضاااها في الجاعي  العاكمي  الانعقد خلا  عا   .ز

 خذة برأظها.والإجراءات الات

قرار خاص بتعديل عقد تأستااايس الرااارم  ليتكافق مع التعديلات الجديدة على قاظكن الرااارمات التجاري  

 .2015لسن   2الإتحادي رقم 

 مجلس الإدارة وتاريخ تعينه. اجتااعاتمقرر  استم .ح

 .2019 أبريل 29مين ستر لاجلس الإدارة بتاريخ أتم تعيين السيد فادي ستابا . فادي ستابا / السيد

 

صاادفت الرارم  خلا  العا   الت فصياحات ال امة واوابحداث الجوهرية تفصييل  ببيان  .ط

2021. 

 2021تعيين ستبع  أعضاء جدد في مجلس إدارة الررم  في اجتااع الجاعي  العاكمي  للررم  لعا   -

 .29/04/2021بتاريخ 

 .17/01/2021تعيين السيد عاار طهبكب مرئيس مالي للررم  بتاريخ  -

mailto:dalia.zaher@drakescull.com
http://www.drakescull.com/internethome/irteam





